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“LIDERAZGO”
Instrucciones: realiza lo que se te pide. 
1. Menciona una situación en la que creas que hayas implementado tu liderazgo. 







2.  Contesta las siguientes preguntas tachando el SI o NO según sea el caso.

	PREGUNTA
	SI
	NO

	¿Doy instrucciones claras para los proyectos?
	
	

	¿Doy retroalimentación?
	
	

	¿Invito a la participación de más personas?
	
	

	· ¿Sé dar reconocimiento?
	
	

	¿Soy accesible?
	
	

	¿Me enojo muy fácilmente?
	
	

	¿Soy respetuoso?
	
	

	¿Sé apoyar a la gente cuando las cosas salen mal?
	
	

	¿Se escuchar?
	
	

	¿Soy proactivo?
	
	



Si cuentas con 7 o más respuestas en Si, te consideras un buen líder.
Si cuentas con 6 o menos respuestas en No, puedes trabajar en desarrollar habilidades en equipo.

3. En el caso de las respuestas negativas describe ampliamente cómo crees que puedes trabajarlas 
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